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Общие сведения о Системе

• В целях обеспечения высокой отказоустойчивости и производительности, а также значительного
уменьшения стоимости развития и сопровождения, Система разработана на базе сертифицированной
ФСТЭК РФ платформы для разработки бизнес-приложений «1С:Предприятие 8» (Сертификат
соответствия ФСТЭК России № 4183 (от 04.12.2019, действителен до 04.12.2024)).

• Система работает в клиент-серверном варианте. Система оптимизирована под работу с СУБД
PostgreSQL, которая внесена в единый реестр российских программ для электронных
вычислительных машин и баз данных. Система также может работать с другими СУБД.

• Система одинаково хорошо функционирует на компьютерах, работающих как под управлением
операционной системы Windows, так и под управлением операционной системы Linux. Клиентская
часть Системы может быть запущена на компьютерах с операционными системами Windows, Linux,
OS X.

• Система обладает открытыми исходными кодами и может быть легко интегрируема с другими
информационными системами и адаптирована под требования конечных пользователей.



Общие сведения о Системе

АИС «ИМЦ: Комплексная автоматизация бюджетного учреждения» (далее – Система) предназначена
для автоматизации документооборота, финансово-экономического учета, кадрового учета, а также
предоставляет руководству удобный инструмент контроля надо процессами в учреждении.

Функциональные возможности Системы распределены по нескольким взаимосвязанным модулям:

• «Документооборот»;

• «Кадровый учет и тарификация персонала»;

• «Расчет заработной платы»;

• «Бухгалтерский учет».

Система является собственной разработкой базирующейся на типовых программных продуктах от 
фирмы «1С». Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ № 2012612606 от 
13.03.2012 года.

Система включена в состав Единого реестра российских программ для ЭВМ и БД (Приказ 
Минкомсвязи России от 19.09.2019 №518).



Модуль «Документооборот»

Автоматизация канцелярии:

• Ведение корреспонденции;

• Контроль исполнения приказов;

• Ведение электронного архива и т.д.

Автоматизация закупочной
деятельности:

• Планирование закупок;

• Формирование заявок на закупку;

• Интеграция с порталом «Web-торги»;

• Ведение и согласование закупочной
документации;

• Отслеживание текущего состояния
закупки;

• Ведение реестра контрактов и
договоров.



Модуль «Кадровый учет и тарификация 
персонала»

Автоматизация ведения штатной
структуры и тарификации персонала:

• Штатная структура;

• Тарификация;

• Профильная отчетность.

Автоматизация кадрового
делопроизводства:

• Персональные данные
сотрудников;

• Кадровые документы;

• Потребность в персонале;

• Профильная отчетность.



Модуль «Расчет заработной платы»

Автоматизация эффективности
персонала и учета рабочего времени
сотрудников:

• Планирование рабочего времени;

• Табелирование персонала;

• Оценка эффективности.

Автоматизация расчета заработной
платы сотрудников:

• Расчет заработной платы;

• Расчет больничных листов;

• Формирование реестров в банк;

• Межрасчетные выплаты;

• Удобные автоматизированные
рабочие места сотрудников.

Автоматизация сбора профильной
отчетности:

• СЗВ-ТД;

• 6-НДФЛ и т.д.



Модуль «Бухгалтерский учет»

Автоматизация Планирования
финансирования:

• Контроль остатков по расчетным
счетам;

• Формирование плана финансово-
хозяйственной деятельности;

• Распределение по источникам
финансирования для закупочного
процесса;

• Аналитика в разрезе статей движения
денежных средств;

• Профильные отчеты.

Автоматизация бухгалтерского учета:

• Автоматизированное формирование
бухгалтерских проводок на основание
данных в смежных модулях;

• Удобные автоматизированные
рабочие места сотрудников;

• Информационное взаимодействие с
казначейскими системами;

• Профильная отчетность.



Эффект внедрения

В результате проведения работ по внедрению Системы достигаются следующие результаты:

• Повышение прозрачности и скорость ведения финансово-хозяйственного учета за счет проведения работ по интеграции финансовой,
кадровой, экономической служб;

• Исключение многоразового ввода первичных данных путём использования общих нормативно-справочных данных и документов;

• Сокращение времени на сбор и консолидацию потребности подразделений в материальных запасах;

• Автоматизация всех этапов обработки закупочной документации за счет использования и настройки комплексных процессов под нужды
учреждения;

• Прозрачность исполнения указаний руководства за счет возможности просмотра данных о дате и времени формирования задачи и о
дате и времени ее фактического исполнения, а также возможности сформировать отчет об исполнительской дисциплине;

• Возможность быстрого просмотра всей документации по контракту за счет связи документов внутри системы между собой;

• Оптимизация работы сотрудников контрактной службы за счет возможности выгрузки спецификации заявки и дальнейшей ее загрузки
в информационную систему ГУОТ;

• Возможность формирования профильной и регламентированной отчетности;

• Возможность ведения единого реестра контрактов/договоров.



Как с нами связаться?

Серебреников Максим Игоревич 
заместитель директора

тел. 8 (846) 222 72 32 добавочный 4124

моб. 8 (927) 007 08 85

e-mail: smi@imc-s.ru

Букин Максим Вячеславович
руководитель отдела

тел. 8 (846) 222 72 32 добавочный 4153

моб. 8 (927) 700 54 31

e-mail: bukin@imc-s.ru

mailto:smi@parus-s.ru
mailto:arbuzova@imc-s.ru


Благодарим за внимание!
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